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ALCALDE DE PALMIRA RITTER LÓPEZ PRESENTA UN SALUDO DE FELIZ 

AÑO NUEVO A TODOS LOS PALMIRANOS 

 
Al presentar un saludo de Año Nuevo a los palmiranos, el Alcalde Ritter López invitó 
a la unión familiar y expresó: “Reitero a los palmiranos mi voz de aliento y les deseo 
un feliz año. Que el 2013 sea muy productivo para todas las familias palmiranas. Que 
el amor y la prosperidad invadan cada uno de sus hogares y que podamos, con la 
unión de todos, conseguir la paz con la tranquilidad para nuestro Municipio. En el 
2012 trabajamos muy duro con resultados alentadores”.  
 
Además, el mandatario de los palmiranos agregó: “En el 2013 redoblaremos 
esfuerzos, hemos puesto en marcha 54 proyectos estratégicos para la ciudad 
plasmados en el Plan de Desarrollo Palmira Avanza con su Gente, algunos de los 
cuales ya hay resultados positivos. Una muestra de cómo se han invertido los 
recursos de los palmiranos. En el 2012 nos queda la confianza que hemos logrado en 
la comunidad palmirana respirar un ambiente de optimismo, el cual se había perdido. 
Muchas gracias a todos los palmiranos por sus voces de respaldo”. 
 

ESTAS SON ALGUNAS DE LAS OBRAS Y GESTIONES QUE EJECUTÓ EL 

ALCALDE RITTER LÓPEZ Y SU GABINETE EN EL 2012 

 

Con el compromiso de seguir trabajando por Palmira en el Año Nuevo, el Alcalde 
Ritter López, presenta algunas de las obras desarrolladas en el 2012:  
 

* Entrega de 3.256 mochilas escolares para estudiantes de escasos recursos 
económicos de las Comunas 1 y 2. Además de 46.500 pólizas de seguro 
estudiantiles. 
 
* Gestión para dotar de agua potable a 11 corregimientos y veredas. 
 
*Firma del Convenio Interadministrativo con la Universidad Nacional para brindar 

subsidio de alimentación a 334 alumnos palmiranos de estratos 1,2 y 3. 

* Entrega de 720 Computadores Portátiles con conectividad a la Internet en 
Instituciones Educativas Públicas de la zona rural y urbana. 
 
*  Gestión de recursos para la terminación del Hospital San Vicente de Paúl y el 
saneamiento financiero de la institución. 
 
* Implementación del Plan Especial de Inclusión Social, PEIS en la Comunas 1 y 2 
para personas de escasos recursos económicos. Programa que en el 2013 se 
ampliará a toda el Municipio. 
 
* Gestión ante el Ministerio de la Vivienda para la construcción de 417 Casas 
Gratuitas en Palmira. 
 



 

 

* Entrega de 62 motocicletas para la Policía y el Ejército, además de dotación logística 
para organismos de seguridad y 30 Cámaras de Vídeo para garantizar la convivencia 
en la ciudad. 
 
* Ejecución del modelo de Atención Primaria en Salud en la zona rural y urbana, con 
la llegada del Médico en Casa. 
 
* Visita permanente de Ministros y delegados del Gobierno Nacional al Municipio de 
Palmira para la proyección de la ciudad en el plano Nacional con atención en obras de 
desarrollo. 
 
*Facilitación para promover la ampliación de cobertura de los programas Más familias 
en Acción y la implementación de Mujeres Ahorradoras y Jóvenes en Acción. 
 
* Gestión ante el Gobierno Nacional para el acompañamiento en la Renovación 
Urbana del Centro y la construcción del Centro Comercial para reubicar a 373 
vendedores ambulantes de mercancía. 
 
* Dos Premios Nacionales a la Alcaldía de Palmira por la gestión del Alcalde Ritter 
López en la inclusión de la infancia y adolescencia en el Plan de Desarrollo. Y el 
segundo premio por la Mitigación de Riesgos por Cambio Climático. 
 
* Firma de compromisos por parte del Alcalde Ritter López para realización de obras 
en los corregimientos de Palmira mediante el Presupuesto Participativo. 
 
* Recuperación y mantenimiento de vías urbanas y rurales del Municipio (reparcheo). 
 
* Inversión de recursos para la terminación del Centro Cultural y de Exposiciones 
Guillermo Barney (Teatro Materón). 
 
* Conformación de la Mesa de Responsabilidad Social Empresarial. 
 
*Realización y cumplimiento de 26 Convenios Sociales con diferentes sectores 
poblacionales del Palmira. 
 
* Organización, por primera vez, de la Media Maratón Internacional. 
 
* Implementación de la Primera Rueda de Negocios Nacional con formalización 
empresarial. 
 
* Gestión para construir tres Centros de Desarrollo Integral o Jardines Sociales en 
diferentes sectores del Municipio. 
 
* Recuperación y mantenimiento de la malla vial del Municipio. 
 
* Inversión y ampliación del presupuesto para la Ciudadela Deportiva y escenarios 
para práctica del deporte. 
 
* Modernización de la Secretaría de Movilidad para agilizar los procesos registrales en 
tránsito y transporte. 
 
* Recuperación como espacio cultural de la Plaza de Toros. 



 

 

 
* Donación de lote para construir la nueva sede de Medicina Legal y modernizar la 
morgue municipal. 
 
* Más acciones contra la delincuencia organizada con un decidido respaldo por parte 
de las autoridades de policía. 
 
* Conformación del Bloque de Alcaldes del suroccidente vallecaucano (G-11) para 

trabajar por el desarrollo  de la región. 

 

* Gestión para implementar la Oficina Única de Empleo en Palmira. 

 

* Inauguración del Museo Arqueológico Malagana. 

 

* Creación de la Oficina del Fondo Nacional del Ahorro en Palmira. 

 

* Elección del Alcalde de Palmira Ritter López como nuevo Vicepresidente de la 

Federación Nacional de Municipios, Fedemunicipios. 

 

* Entrega de 41 títulos de propiedad a familias del condominio Nashira en el 

corregimiento El Bolo San Isidro. 

 

* Certificación de los procesos de calidad para la Atención al Ciudadano en la 

Secretaría de Educación Municipal. 

 

* Ubicación de  80 nuevos módulos al interior de la Plaza o Galería Central para ser 

ocupados por igual número de vendedores ambulantes. 

 

* Promoción y fomento de actividades y encuentros deportivos locales, regionales e 

internacionales, como el Campeonato Suramericano de Balonmano y los Festivales 

de Escuelas de Formación Deportiva. 

 

*Gestión para crear una Zona Franca de la Salud que brindará servicios con 

tecnología de punta a pacientes de todo el mundo. 

 

*Conformación de la Junta Protectora de Animales y Adecuación del terreno donde se 

ubicará su Centro de Bienestar.  

    

*Capacitación a los docentes, mediante talleres presenciales en temas como la 

construcción de la convivencia, participación social,  responsabilidad democrática  con 

apoyo del Ministerio de Educación Nacional. 

 

*Vinculación de jóvenes de las Comunas 1 y 2, al igual que otros sectores de la 

ciudad en el  desarrollo del Programa de Recuperación y Señalización Vial. 

 



 

 

* Realización del primer censo de la población discapacitada con el objetivo de  

identificar las necesidades de este sector poblacional. 

 

*Entrega de kits de robótica a diferentes instituciones educativas de Palmira  con el fin 

de que los niños y niñas puedan acceder a la tecnología avanzada. 

 

*Desarrollo e implementación del programa Activarte que lleva recreación, cultura y 

arte a los barrios y comunas de la ciudad. 

 

*Capacitación a 2.000 líderes sociales en proyectos productivos en cumplimiento de 

los Convenios Sociales y el Plan Especial de Inclusión Social, PEIS. 

 

*Desarrollo de las obras de recuperación vial en la carretera Palmira-La Buitrera, que 
permitió una mejor movilidad para los habitantes y turistas que visitan esta zona. 

*Estructuración del Acuerdo para consolidar la ejecución del Plan Integral de 
Desarrollo, Seguridad, Convivencia y Paz, suscrito con el Alto Consejero Presidencial 
para la Seguridad y Convivencia Francisco José Lloreda Mera. 
 
*Socialización e implementación del Plan Acción Territorial, PAT, para beneficiar a la 
población clasificada por la Ley de Víctimas. 
 
*Jornadas de capacitación para la atención de emergencias aeroportuarias en el 
aeropuerto Alfonso Bonilla Aragón ubicado en el corregimiento de Palmaseca. 
 

 

 
 
 
 


